Top-Fortbildung, anerkannte Abschliisse:
die neuen Chancen fiir Ausbildungsprofis.

Mit anerkannten Abschliissen in drei Stufen zeichnen wir
eine klare Linie — fiir qualitativ hochwertige Fortbildung
und ftr Karrieren in der beruflichen Bildung.

Stufe 1: Ausbildereignung gem. AEVO

Der modernisierte Rahmenplan der
~ neuen Ausbildereignungsverordnung
~ vom 1.8.2009 liefert die Grundlage, um

Ausbilder/innen zeitgemaR auf die aktu-
ellen Herausforderungen der beruflichen
Bildung vorzubereiten. Die Ausbildereignung stellt —
neben der Berechtigung zum Ausbilden — auch die Basis
fur die Aufstiegsfortbildungen der Stufe 2 und 3 dar.

Stufe 2:

Gepriifter Aus- und Weiterbildungspddagoge /
Gepriifte Aus- und Weiterbildungspddagogin

Eine kompakte Fortbildung, die das ele-
mentare Handwerkszeug fir die profes-
sionelle berufliche Bildung vermittelt —
von der Planung und Durchfiihrung von
- 4 Bildungsprozessen Uber Beratung,
Begleitung und Forderung der Auszubildenden bis hin
zur Qualitatssicherung. Interessant fiir Ausbilder/innen in
Betrieben, aber auch fir Trainer/innen, z.B. in externen
Weiterbildungseinrichtungen. Abschluss auf Meister-/
Techniker-/Fachwirt-Ebene. (600 Stunden)

Stufe 3:
Gepriifter Berufspddagoge /
Gepriifte Berufspddagogin
Weitergehende Fortbildung fir alle,
die bereits Erfahrungen in der beruflichen
Bildung gesammelt haben und sich
zusatzlich fir Aufgaben in der Personal-
ﬂ entwicklung oder im Management quali-
fizieren mochten. Die Grundlagen der Stufe 2 werden
erganzt durch Elemente wie Bildungsmanagement,
Controlling, Leitungsfunktionen. Abschluss auf Betriebs-
wirt-Ebene, mit Ubergangsmoglichkeit zum Bachelor
(800 Stunden).
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Professionelle Weiterbildung fiir Akteure
der beruflichen Bildung ...

...ganz sicher auch in Ihrer Nihe!

Durch Kooperationen mit fiihrenden Bildungsdienst-
leistern steht Ihnen das Angebot der Akademie fiir pro-
fessionelle Berufshildung bundesweit zur Verfligung.
Alle Akademie-Fortbildungen finden in ausgewahlten
und von uns zertifizierten Studienzentren statt. Derzeit
gibt es Akademie-Angebote in:

Berlin Tel.
Dortmund Tel.
Erfurt Tel.
Frankfurt Tel.
Hamburg Tel.
Hannover Tel.
Koln Tel.
Leipzig Tel.
Magdeburg  Tel.
Mannheim Tel.
Miinchen Tel.
Neumiinster Tel.
Oldenburg  Tel.
Saarbriicken Tel.
Stuttgart Tel.
Wiirzburg Tel.

03341 305222
0234 93040-18
0361 555260
069 242605-30
40 410092-10 oder 040 64581-1648
0511 16401-21
0221 3400445
0341 8708560
0391 40534-15
0632 22093-0
09321 925656
04321 9770-39
0441 9254442
0681 58457-29
0711 55388-20
09321 925656

Mehr Informationen zu den Zentren, Termine und natr-
lich ausfiihrliche Beschreibungen der einzelnen Fort-
bildungen (inklusive Prifungsordnung) finden Sie unter
www.professionelleberufsbildung.de.

Profi-Fortbildung mit der Akademie fr professionelle
Berufsbildung: Ihre Chance fiir eine erfolgreiche
Zukunft in der beruflichen Bildung. Wir freuen uns
auf Sie!

AKADEMIE

fur professionelle Berufsbildung

www.professionelleberufshildung.de

net

wirsind Mitgliedim  berufspadagogen

Kompetenzen starken, Chancen entwickeln:

Professionelle Weiterbildung
fiir Akteure
der beruflichen Bildung

AKADEMIE

fir professionelle Berufsbildung



Verdanderte Herausforderungen
fordern neue Professionalitat

Profis fiir Profis: die Akademie
fiir professionelle Berufsbildung

Modernes Lernen fiir modernes Ausbilden:
das Konzept der Akademie-Fortbildungen

Berufliche Aus- und Weiterbildung ist eine zunehmend
anspruchsvolle und komplexe Aufgabe: Nicht nur die
Veranderungen in der Arbeitswelt, auch demografische
Entwicklungen und soziale Problemstellungen stellen
neue Anforderungen an Ausbildung und Personalent-
wicklung. Lernpadagogische Konzepte missen darauf
ebenso antworten wie eine veranderte inhaltliche Aus-
richtung: Neben Fachwissen sind zusehends fachiiber-
greifende Kompetenzen wie Selbststandigkeit, Verant-
wortungsbereitschaft, Flexibilitdt und Initiative gefragt.
Damit riickt auch die Qualifikation von betrieblichen
Ausbilder/innen und Mitarbeiter/innen der Bildungs-
einrichtungen neu in den Fokus — mit der Forderung
nach gesichert nachweisharer Professionalitat.

Nur wer professionell ausgebildet ist, kann auch selbst
professionell ausbilden — das ist unser Credo. Unsere
Fortbildungen tragen diesem Leitsatz Rechnung — auf-
bauend auf den neuen Verordnungen und Vorgaben,
aber auch auf umfassenden Erfahrungen in der beruf-
lichen Bildung. Erkenntnisse aus der taglichen Praxis
bringen wir darin ebenso ein wie Ergebnisse aus der
Forschung und aus internationalen Projekten.

Wir — das ist ein Team aus Bildungsprofis, die ihre Kom-
petenzen aus unterschiedlichen Bereichen der beruf-
lichen Bildung zur Konzeption und Umsetzung der
neuen Fortbildungen gebiindelt haben. Bezahlbare,
qualitativ hochwertige und moderne Bildungs-
angebote — das ist unser Ziel.

Modernes Lernen heif3t Lernen in der Praxis, in Projekten,
in Teams, handlungsorientiert, selbstaktiv. So vermit-
teln professionelle Ausbilder/innen ihr Wissen — und so
lernen auch Sie in den Fortbildungen der Akademie fur
professionelle Berufshildung. Das bringt optimale Ergeb-
nisse — und macht nebenbei auch SpaR.

Selbstverstandlich nehmen unsere Fortbildungen darauf
Ricksicht, dass Sie parallel im Berufsleben stehen. Wo
moglich, binden unsere Lehrkrafte Ihre beruflichen Erfah-

Einheitliche Verordnungen

schaffen neue Perspektiven Partner fiir
richtungweisende Entwicklungen

Seit dem 1. September 2009 gelten bundesweit einheit-
liche Verordnungen zur Fortbildung des Berufsbildungs-
personals in Industrie, Verwaltung und Pflege. Auch die
Prifungen wurden inhaltlich neu gestaltet. Damit wird
eine neue Qualitdt in der Fortbildung des beruflichen
Bildungspersonals erreicht: Verbindliche Rahmenplane
ermoglichen eine zeitgemaéfie, professionelle Fortbildung
der Akteure. Eine Fortbildung, die auf die neuen Auf-
gaben und Herausforderung antwortet und das in den
Mittelpunkt stellt, was heute zahlt: Kompetenz in
Handlungs- und Prozesszusammenhdngen.

Die Mitglieder der Akademie fiir professionelle Berufs-
bildung haben diese Entwicklung mafigeblich mitgestal-
tet. Mit unseren Angeboten 6ffnen wir den Zugang zu
den neuen Perspektiven in der beruflichen Bildung: fur
Ausbilder/innen ebenso wie fir Bildungsdienstleister
und Unternehmen, die auf professionelle Ausbildung
setzen.

In der Akademie fiir professionelle Berufshildung enga-
gieren sich u.a. das bfw — Unternehmen fir Bildung
(www.bfw.de), der Verein fiir Bildungsinnovation (VBI)
und die DBA (www.dba-akademie.de). Als Mitglied des
berufspadagogischen Netzwerks (www.berufspaedago-
gen.net) arbeiten wir Ubergreifend an der Qualitat der
professionellen Berufsbildung mit. Die Partner der Aka-
demie waren sowohl Wegbereiter fiir die Struktur als
auch fiir die Berufshilder der neuen Weiterbildungsangebote.

Als gemeinniitziger Verein verfolgen wir klar definierte
Ziele: Wir wollen handlungsorientierte Ansatze in der
professionellen Berufsbildung starken, wissenschaftliche
Forschung unterstitzen und angewandte Grundlagen-
forschung betreiben. Dazu kooperieren wir mit Partnern
auf nationaler und internationaler Ebene. Unterstiitzt
wird der Verein dabei von einem wissenschaftlichen
Programmbeirat sowie von einem Kuratorium.

rungen sogar mit ein. Wissen, Fertigkeiten und Fahig-
keiten erarbeiten Sie aktiv, im Austausch mit ihren Kolle-
gen der Lerngruppe wird das Ganze vertieft.

Darliber hinaus berticksichtigen unsere Lehrkrafte, dass
jeder anders lernt — und auch andere Grundlagen mit-
bringt. Sie gehen individuell auf die Bedrfnisse der
Einzelnen und der Gruppe ein, helfen bei der Auswahl
der Lernfelder, initiieren, moderieren und sind wahrend
des gesamten Lernprozesses an lhrer Seite. Lernerfolg
ist damit so gut wie garantiert.
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