Hochwertige Fortbildung,
anerkannter Abschluss:
So nutzen Sie lhre Chance.

Professionelle Weiterbildung fiir Akteure
der beruflichen Bildung:
Ganz sicher auch in lhrer Ndhe!

I Die Aufstiegsfortbildung “Gepriifter Berufspadagoge /

Geprifte Berufspadagogin” der Akademie fiir professio-
nelle Berufsbildung ist berufsbegleitend angelegt. Die
Schulung ist handlungsorientiert aufgebaut und
beriicksichtigt vorhandene Betriebserfahrung. Die neuen
Kenntnisse erarbeiten und trainieren Sie in berufs- und
tatigkeitsspezifischen Aufgabensituationen.

Mit 800 Unterrichtsstunden gewahrleistet die Fort-
bildung eine intensive und tiefgehende Bearbeitung aller
Inhalte. Sind die Voraussetzungen erfiillt, ist finanzielle
Forderung Uber das Meister-Bafég moglich.

Zugangsvoraussetzungen:

@ bestandene Priifung zum/zur Fachwirt/in, Industrie-,
Fach- oder Handwerksmeister/in oder vergleichbare
Ausbildung plus 1 Jahr Berufspraxis* im Anschluss
oder

® abgeschlossenes Hochschulstudium bzw. staatlich
anerkannte Fachschulfortbildung plus 2 Jahre
Berufspraxis* im Anschluss
oder

¢ anerkannter Ausbildungsberuf (Abschluss) plus 5
Jahre Berufspraxis* im Anschluss

und

¢ bestandene Ausbildereignungspriifung nach AEVO
oder vergleichbare berufs- und arbeitspadagogische
Qualifikation

Eine Zulassung zur Priifung ist ebenso moglich, wenn die
dazu erforderlichen Kennntisse, Erfahrungen etc. durch
Zeugnisse 0.d. nachgewiesen werden konnen.

*inhaltlich mit wesentlichen Bezligen zu Aufgaben, fachlichen Tatig-
keiten oder Fiihrungsfunktionen in der betrieblichen/auRerbetrieblichen
Bildung, in der Organisation/Planung beruflicher Bildungsprozesse, in der
Begleitung von Lernenden/Lernprozessen, im Bildungsmarketing, im
Controlling oder im Qualitatsmanagement.

1/ 2010

Die Akademie fir professionelle Berufshildung bindelt
Kompetenzen aus unterschiedlichen Bereichen der
beruflichen Bildung fr die zeitgemafie Fortbildung von
Ausbildungsprofis. Bezahlbare, qualitativ hochwertige
und moderne Bildungsangebote — das ist unser Ziel.

Durch Kooperationen mit fiihrenden Bildungsdienst-
leistern steht Ihnen das Angebot der Akademie fir
professionelle Berufshildung bundesweit zur Verfiigung.
Alle Akademie-Fortbildungen finden in ausgewdhlten
und von uns zertifizierten Studienzentren statt.

Unsere aktuellen Fortbildungen:

@ Ausbildereignung gem. AEVO

@ Geprifter Aus- und Weiterbildungspadagoge /
Geprifte Aus- und Weiterbildungspdadagogin

@ Geprifter Berufspdadagoge /
Geprifte Berufspddagogin

Sie mochten mehr erfahren — (iber die Akademie fir
professionelle Berufshildung, die Inhalte unserer
Fortbildungen, tber finanzielle Fordermoglichkeiten
oder Uber Angebote in lhrer Nahe? Dann schauen Sie
nach unter www.professionelleberufsbildung.de!

Dort finden Sie alles, was Sie sicher zum Ziel fuhrt: zu
professioneller Weiterbildung fiir Akteure der beruflichen
Bildung — und zu neuen Perspektiven in und mit Aus-
und Weiterbildung!

AKADEMIE

flr professionelle Berufsbildung

www.professionelleberufshildung.de

net

wirsind Mitgliedim  berufspadagogen

Professionell aus- und weiterbilden:

Aufstiegsfortbildung

Gepriifter Berufspadagoge /
Gepriifte Berufspadagogin

AKADEMIE

fur professionelle Berufsbildung



Verdnderte Herausforderungen
fordern neue Professionalitat

Gepriifter Berufspdadagoge / Gepriifte Berufspadagogin:
Die Inhalte der Fortbildung

Berufliche Aus- und Weiterbildung wird als Aufgabe I Themenbereich 1:

immer komplexer und damit anspruchsvoller. Denn mit
den kontinuierlichen Veranderungen in der Arbeitswelt
wachsen auch die Anforderungen an die Akteure und
Verantwortlichen: In der Ausbildung selbst werden neben
Fachwissen zunehmend fachiibergreifende Kompetenzen
wichtig; auch sind demografische Entwicklungen zu
beriicksichtigen. Lernende sollen beratend begleitet wer-
den, betriebliche Bildungsprozesse miissen koordiniert
und moderiert werden. Personalwesen und Bildungs-
dienstleistungen erfordern ein professionelles Manage-
ment. Damit riickt auch die Qualifikation der Akteure in
der beruflichen Bildung neu in den Fokus — in Betrieben
wie in Weiterbildungseinrichtungen. Gefordert ist
gesicherte, nachweisbare Professionalitat.

Gepriifter Berufspadagoge /
Gepriifte Berufspadagogin

Die Fortbildung der Akademie fiir professionelle Berufs-
bildung vermittelt hnen alle Qualifikationen, um — auf-
bauend auf der Ausbildereignung gem. AEVO — beruf-
liche Bildungsprozesse umfassend zu planen und zu
organisieren sowie Personal- und Bildungsaufgaben
professionell zu managen.

Sie erfahren und trainieren, wie Sie die Lernenden in
ihrem Lernprozess begleiten und indivuell fordern kon-
nen. Sie erarbeiten sich die Grundlagen, um vielfaltige
Aufgaben im Bildungsmarketing, im Controlling und im
Qualitatsmanagement zu erfiillen — eigenstandig und
verantwortlich. Und Sie erhalten das Ristzeug fir eine
Tatigkeit in Leitungsfunktionen.

Kernprozesse der beruflichen Bildung
@ Lernprozesse und Lernbegleitung

@ Planungsprozesse

©® Managementprozesse

In dieser Einheit lernen Sie, Prozesse individuellen und
gemeinschaftlichen Lernens methodisch und didaktisch
zu gestalten. Sie erfahren, wie Sie individuelle
Begabungen der Lernenden erkennen und férdern. Im
Rahmen des Fortbildungsteils “Planung” geht es darum,
Geschaftsprozesse der betrieblichen und beruflichen
Bildung zu organisieren und zu entwickeln — unter
Abwagung betrieblicher, fachlicher, padagogischer, wirt-
schaftlicher, zielgruppenspezifischer und organisatori-
scher Gesichtspunkte. Im Abschnitt “Management-
prozesse” erlernen Sie die markt- und kundengerechte
Aufbereitung und Platzierung betrieblicher und beruf-
licher Bildungsprozesse.

Themenbereich 2:

Berufspddagogisches Handeln in Bereichen der
beruflichen Bildung

@ Berufsausbildung

@ Weiterbildung

@ Personalentwicklung und -beratung

Hier geht es ganz detailliert um die Planung, Organi-
sation, Durchfiithrung und Qualitatssicherung betrieb-
licher Aus- und Weiterbildungen. Und Sie lernen, vorhan-
dene Kompetenzen im Betrieb zu ermitteln und gezielt
im Rahmen der Personalentwicklung zu férdern.

Spezielle berufspadagogische Funktionen /
Schwerpunkte

@ lehrende Funktionen

@ entwickelnde / planende Funktionen

4 Managementfunktionen

@ beratende Funktionen

@ priifende Funktionen

Hier stehen ganz speziaisierte berufs- und betriebs-
pddagogische Funktionen auf dem Plan: Rehabilitations-
padagogik, IT-Lernprozessbegleitung oder Teletutoring
zum Beispiel; die Entwicklung von Bildungsprodukten,
Medien, Bildungsprogrammen, Priifungsaufgaben;
Ausbildungsleitung, Fithrung von Bildungsbereichen oder
-unternehmen, Bildungscontrolling etc.; Ausbildungs-
und Weiterbildungsberatung, Tele- oder Bildungs-
coaching; Priifer- oder Zertifizierungstatigkeiten.

Supervision, Prozessbegleitung und selbststdandiges
Lernen

In alle Lerneinheiten integriert ist Supervision und
Prozessbegleitung zur individuellen Unterstiitzung lhrer
Lernfortschritte. Neben klassischem Unterricht, Inter-
vision und Projektarbeit hat selbstdandiges Arbeiten einen
hohen Stellenwert in der Fortbildung: Rund ein Drittel
lhrer Lernzeit besteht aus selbststandigem Lernen “on
the job”, zur Vertiefung der gelernten theoretischen
Inhalte durch konkrete Anwendung in der Praxis.
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