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Abb. 1: Das Lehr-
gesprach ist eine
Methode von vielen,
um Lernméglichkeiten
voll auszuschopfen
(Foto: A. Dimitrow)
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Karriereperspektiven

far das Berufsbildungspersonal
Im Rettungswesen:

GeprUfter Berufspadagoge

Das Jahr 2009 war voller Neuerungen in der beruflichen Bildung. So trat mit dem Stichtag des 1. August
nicht nur die Ausbildereignungsverordnung (AVEO) in Uberarbeiteter Form wieder in Kraft (1). Am
1. September wurden zudem die bundeseinheitlichen Verordnungen fur die Aufstiegsfortbildung zum/r
gepruften Aus- und Weiterbildungspadagogen/in und gepruften Berufspadagogen/in verabschiedet
(6, 7). Der Artikel soll vor allem dem bereits tatigen Ausbilder einen kurzen Uberblick Gber die Auf-
stiegsfortbildung zum gepriften Berufspddagogen vermitteln. Wozu hat man den neuen Beruf des
gepruften Berufspadagogen geschaffen? Das Aufgabenfeld, dem Akteure in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung heute gegenuberstehen, wird gerade im Rettungsdienst in seinem stetigen Wandel immer
anspruchsvoller. Jeder Blrger hat einen gesetzlich garantierten Anspruch auf eine flachendeckende,
hilfsfristorientierte qualifizierte Hilfe, die dem jeweiligen Stand des medizinischen Wissens und der
Technik entspricht und rund um die Uhr an jedem denkbaren Ort sicherzustellen ist (5). Gleichzeitig
mussen sich die im Rettungsdienst tatigen Mitarbeiter standig mit neuen Behandlungsmethoden, Dia-
gnosemoglichkeiten und GesetzmaBigkeiten auseinandersetzen.

Es reicht fur den Ausbilder nicht mehr aus, lediglich
sein Fachgebiet zu beherrschen. In der heutigen Zeit
muss der Ausbilder auch Handlungskompetenzen
und Schlisselqualifikationen wie z.B. Teamfihigkeit,
Sozial- und Selbstlernkompetenz vermitteln. Der Fo-
kus in der Aus- und Weiterbildung darf nicht mehr
ausschlielich auf die hdufig als Hard Skills bezeich-
neten medizinischen Fachkompetenzen ausgerichtet

werden. Auch der Entwicklung von sozialen und
personellen Kompetenzen, den so genannten Soft
Skills, ist zwingend Beachtung zu schenken, denn
gerade sie sind im Berufsalltag oft von entscheidender
Bedeutung. Diese Aufgabe erfordert wiederum vom
Ausbilder eine hohe Methodenkompetenz. Um Aus-
und Weiterbildung abwechslungsreich, interessant
und lebendig gestalten zu konnen, bendtigt man
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Lernformen, die das Handeln, Denken und Lernen
miteinander verbinden.

Dartiber hinaus muss der Ausbilder heute auch
Weiterbildungen bedarfs- und kostengerecht planen,
Qualifikationen sowie Kompetenzen feststellen, die
Qualitdt der Ausbildung sichern und vieles andere
mehr. Um den gestiegenen Anforderungen der Aus-
und Weiterbildung gerecht zu werden, ist eine be-
rufs- und arbeitspidagogische Aufstiegsfortbildung
auf Betriebswirtniveau und damit auf der hochsten
IHK-Fortbildungsebene konzipiert worden (3).

Damit steht dem in der Ausbildung Titigen das
notwendige Handwerkszeug und Wissen zur Verfi-
gung, um den gestiegenen Anforderungen erfolg-
reich gerecht zu werden. Mit der neuen Fortbildung
zum gepriften Berufspidagogen wird zudem einem
zentralen Anliegen nach einer Durchlissigkeit der
beruflichen Bildung Rechnung getragen. Denn mit
dem erfolgreichen Abschluss wird ein Niveau auf
Master-Ebene erreicht. Bei Vorliegen entsprechender
Angebote an den Universititen ist nun fir qualifizierte
Fachkrifte das Master-Studium moglich — unter An-
erkennung von maximal 49% des Zeitaufwandes aus
der Fortbildung.

FORTBILDUNG IN DREI STUFEN

Die Ausbildereignungsverordnung, AVEO (deren In-
halte je nach Bildungstriger ganz oder teilweise mit
der Ausbildung zum Lehrrettungsassistenten Giberein-
stimmen [4]), oder auch vergleichbare berufspidago-
gische Grundkenntnisse stellen die erste Ebene und
damit den Grundstein einer dreistufigen Hoherqua-
lifizierung dar:

1. Ebene: AEVO (Lehrrettungsassistent)

2.Ebene:  Gepriifter Aus- und Wei-  (Fachwirt-/
terbildungspadagoge Bachelorniveau)

3.Ebene  Gepriifter Berufs- (Betriebswirt-/
padagoge Masterniveau)

Mit dem Erwerb des Fortbildungsabschlusses der drit-
ten Ebene besteht fir Interessierte die Durchlissigkeit
zu definierten Master-Studiengidngen.

DAUER UND INHALTE DER FORTBILDUNG
Gepriifte Berufspidagogen organisieren und planen
berufliche Bildungsprozesse, ermitteln Bildungsbe-
darf im Unternehmen und begleiten Aus- und Wei-
terbildende in ihrem Lernprozess. Dariiber hinaus ist
der gepriifte Berufspiddagoge in der Lage, das Quali-
titsmanagement, Controlling und Bildungsmarketing
eigenverantwortlich auch in Fihrungsfunktionen
wahrzunehmen.

1-2012 | 35.Jahrgang | Rettungsdienst | 21

Diese Aufstiegsfortbildung erstreckt sich tiber 800
Unterrichtsstunden und ist tiberwiegend handlungs-
orientiert ausgerichtet. Das bedeutet, dass in und an
Projekten gearbeitet wird, die von der Lerngruppe
selbst gemeinsam entwickelt wurden. Auf diese Weise
eignen sich die Lernenden die wesentlichen Inhalte
durch das Handeln im Praxisfeld an. Lernstoff und
reine Theorie haben hierbei keine primire, sondern
eine erginzende Funktion. Schwerpunktmifig glie-
dert sich die Fortbildung in drei Themenbereiche:

Themenbereich 2:

Themenbereich 1:

o Kernprozesse der
beruflichen Bildung

e berufspadagogisches
Handeln in Bereichen der
beruflichen Bildung

e Lernprozesse und
-begleitung

e Planungsprozesse

o Berufsausbildung
o Weiterbildung

e Personalentwicklung und

* Managementprozesse -beratung
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Themenbereich 3:

o spezielle berufspadago-
gische Funktionen /Schwer-

punkte

e |ehrende Funktionen

o entwickelnde/planende

Funktionen

¢ Managementfunktionen

® beratende Funktionen
e priifende Funktionen

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Zulassungsvoraussetzungen sind:

e eine bestandene Priifung zum gepriften Aus-
und Weiterbildungspidagogen, zum/zur Fach-
wirt/in, Industrie-, Fach- oder Handwerksmeis-
ter/in oder vergleichbare Ausbildung plus im
Anschluss ein Jahr Berufspraxis oder

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium bzw.
eine staatlich anerkannte Fachschulfortbildung
plus im Anschluss zwei Jahre Berufspraxis oder

e der Abschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf plus im Anschluss fiinf Jahre Berufs-

praxis.

Generelle Voraussetzung fiir die Zulassung ist eine
bestandene Ausbildereignungspriifung nach AEVO
oder eine vergleichbare berufs- und arbeitspiada-
gogische Qualifikation. Es entspricht also nicht der
neuen Bundesverordnung, wenn offenbar vereinzelt
grundsitzlich eine absolvierte AEVO-Prifung verlangt
wird. Wenn z.B. ein Bewerber tiber mehrere Jahre als
Ausbilder oder Trainer gearbeitet und mit der AEVO
vergleichbare theoretische und praktische Kenntnisse
erworben hat, ist eine nochmalige AEVO-Prifung
nicht erforderlich und der Bewerber muss zugelas-
sen werden. Die geforderte Berufserfahrung sollte in-
haltlich wesentliche Bezlige zu Aufgaben, fachlichen
Tatigkeiten oder Fihrungsfunktionen in der betrieb-
lichen/auRerbetrieblichen Bildung, in der Organisati-
on und Planung beruflicher Bildungsprozesse, in der
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Abb. 2: Die standige
Fort- und Weiterbildung
mit Anwendung
modernen Medien ist
fester Bestandteil im
Berufsbild Rettungs-
dienst (Foto: A.
Dimitrow)

Abb. 3: Der Abschluss
des gepriften
Berufspadagogen

ist der hochsten
IHK-Fortbildungs-
ebene zugeordnet
(Darstellung: DIHK
Berlin)

Begleitung von Lernenden und Lernprozessen, im

Bildungsmarketing, im Controlling oder im Qualitits-
management aufweisen. Eine Zulassung zur Prifung
ist ebenso moglich, wenn die dazu erforderlichen
Kenntnisse, Erfahrungen etc. durch Zeugnisse o.A.
nachgewiesen werden konnen (6). Die Entscheidung
zur Zulassung trifft die zustindige IHK in Zusammen-
arbeit mit dem Anbieter der Fortbildung. Grundlage
hierfiir ist die genannte Bundesverordnung.

AKTUELLE SITUATION

Auch im Rahmen der Novellierung des Rettungsas-
sistentengesetzes wird aktuell erstmals der neuen
Aufstiegsfortbildung Beachtung geschenkt. In einer
gemeinsamen Position des Deutschen Feuerwehr-
verbandes, der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der
Berufsfeuerwehren in Deutschland, des Werkfeuer-
wehrverbandes Deutschland sowie des Verbandes der
Bundeswehrfeuerwehren wurde zum Thema Qualifi-
kation der Leitung von Rettungsdienstschulen im Juni
2011 wie folgt Stellung genommen:

,Die Feuerwehren begriiBen die Diskussion zur
Anhebung der Qualitit der Schulleiter/innen. Die
Aufgaben der Schulleitung erfordern fachliche, orga-
nisatorische und berufspidagogische Qualifikationen
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sowie die Eignung und Befihigung zur Personalfiih-
rung. Der/die Schulleiter/in muss daher eine mehrjih-
rige Qualifizierung durch schulische und betriebliche
Ausbildung durchlaufen wie der Ausbildungsweg
zum gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst. Diese
Berufsausbildung sollte durch die Weiterbildung zum
Gepriften Aus- und Weiterbildungspidagogen (IHK)
erginzt werden, sofern sie sie nicht einschliefSt* (2).

FAZIT

Die Aufstiegsfortbildung ,Geprifte Berufspidagogin®
bzw. ,Geprifter Berufspidagoge* ist sehr gut geeig-
net fir Mitarbeiter, die mit Aufgaben in der Ausbil-
dung und im Bildungsmanagement betraut sind oder
diese Aufgaben zukiinftig wahrnehmen wollen. Eine
Titigkeit als Berater in den Bereichen der Aus- und
Weiterbildung ist ebenso moglich. Ausbildungsper-
sonal hat nun aufgrund der neuen Verordnungen
erstmals eine durchgingige Karriereperspektive mit
staatlicher Anerkennung. Ausfiihrliche Informationen
zur Weiterbildung sowie die aktuell angebotenen
FortbildungsmafRnahmen finden alle Interessierten
beim bundesweiten Netzwerk Berufspiddagogen, dem
JNetzwerk BeNet®. ®
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Ausbildung/Fortbildung

Aachen - Bonn - Nellinghof - Regensburg - Wetzlar e

Desinfektorenausbildung
Termin:  12.03.12 - 30.03.12

Praxisanleiter im RD
Termin:  16.04.12 - 20.04.12

Desinfektorenfortbildung
Termin:  23.04.12 - 25.04.12

Nellinghof

AMLS

Termin:  14.01.12 - 15.01.12

Deeskalation
Termin:  23.04.12 - 24.04.12

Weiterbildung zum MPG-Beauftragten
Termin:  24.04.12

Regensburg

Aufbaulehrgang fiir Krankenpflegepersonal
zum Rettungsassistenten
Termin:  Februar 2012

Ausbildung der Ausbilder AdA IHK
Termin:  Frithjahr 2012

Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen IHK
Termin: 24.03.12 - 31.03.14

Wetzlar

Fortbildung fiir Dozenten und LRA
Termin:  25.02.12 - 26.02.12

Dozent im Rettungsdienst
Termin:  27.02.12 - 02.03.12

ITLS Advanced Provider
Termin:  31.03.12 - 01.04.12

Malteser

..weil Ndhe zihit.

Fachreferent im RD
Termin:  21.05.12 - 25.05.12

Gruppenfiihrer RD
Termin:  15.09.12 - 23.09.12

Desinfektorenausbildung
Termin:  17.09.12 - 06.10.12

Weiterbildung zum Hygienebeauftragen
Termin:  21.05.12 - 24.05.12

Weiterbildung zum Organisatorischen Leiter

04.06.12 - 08.06.12

Arzneimittel-Beauftragter
Termin:  05.06.12 - 06.06.12

Termin:

Aufbaulehrgang fiir Rettungssanitater
zum Rettungsassistenten
Termin:  April 2012

Praxisanleiter im Rettungsdienst
Termin:  16.04.12 - 20.04.12

Medizinischer Flugbegleiter
Termin:  26.11.11 / 16.06.12

Fortbildung fiir Organisatorische Leiter RD
Termin:  18.04.12 - 19.04.12

Medical english

Termin:  05.05.12 - 06.05.12
ERC ALS Provider
Termin: 11.05.12 - 13.05.12

bp Rettungsassistenten-Ausbildung
c Ausbildung fiir Berufsanfinger Verkiirzte Ausbildung fiir Erginzungslehrgang fiir
S Termine: 09.01.12- 16.09.12 Bonn * Rettungssanititer Krankenpflegepersonal
o] 13.02.12- 16.11.12 Aachen * Termine: 09.01.12 - 08.06.12 Bonn * Termine: 27.02.12- 30.03.12 Bonn
— 06.02.12 - 01.03.13 Nellinghof * 13.02.12 - 13.07.12 Wetzlar * 28.02.12- 31.10.12 Regensburg
" — 01.03.12 - 28.02.13 Regensburg 07.05.12 - 21.09.12  Nellinghof * 16.04.12 - 26.06.12 Aachen
0 11.06.12 - 14.06.13 Wetzlar * 25.04.12 - 31.10.12 Regensburg 15.08.12 - 19.12.12 Wetzlar
. - *
(7, Ausbildungskosten: 21.05.12 - 16.11.12 Aachen Ausbildungskosten: € 1.800,-
€ 4.250,- * (modulare Form - Beginn mit jedem Ausbildungskosten: € 3.000,-
=S Rettungssanititer-Grundlehrgang méglich.) * auch fiir Krankenpflegepersonal geeignet
< € 4.450,- (Vollzeitlehrgang - Schule Regensburg.)
Lehrrettungsassistenten-Ausbildung Rettungssanitater-Ausbildung
Termine: 16.04.12 - 29.06.12 Bonn (3 Wochenbldcke) Lehrgangsbeginn fiir Rettungssanititer Grundlehrginge und Abschlusslehrginge ca. alle
16.04.12 - 08.06.12 Regensburg (3 Wochenbldcke) 2 Wochen. Genaue Termine und Ausbildungskosten auf Anfrage.
23.04.12 - 23.11.12 Aachen (3 Wochenbldcke) Alle Lehrginge auch in berufsbegleitender Form (Abend- und/oder Wochenendkurs) moglich.
23.04.12 - 26.10.12 Wetzlar (3 Wochenblécke)
11.06.12 - 29.06.12 Nellinghof (Komplettlehrgang)
Ausbildungskosten: € 1.140,- (3 Blocke, € 380,- je Block)
b Malteser Hilfsdienst e.V.
- Aachen Schule Aachen
= EKG-Schnellinterpretation Crisis Ressource Management im Rettungsdienst Auf der Hiils 201 - 52068 Aachen
o] Termin:  14.01.12 Termin:  25.02.12 Telefon: 0241/9670124
—_ Umgang mit Sterben und Tod Airwaymanagement und Kapnographie TeLefIax: 0}? “/9 ?7 0129
— Termin:  21.0112 Termin:  26.02.12 schule.aachen@malteser.org
www.malteser-schule.de
0 Algorithmen im Rettungsdienst Trauma- & Mega-Code Update
e Termin:  28.01.12 Termin:  03.03.12 - 04.03.12
LS
© B Malteser Hilfsdienst e.V.
L onn Schule Bonn

Heilsbachstrafe 22-24 - 53123 Bonn
Telefon: 0228/96992-70
Telefax: 0228/96992-79
bonn@malteser-schule.de
www.malteser-schule.de

Malteser Hilfsdienst gGmbH
Schulungszentrum Nellinghof

Holdorfer Str. 33 - 49434 Neuenkirchen
Telefon: 05493/9910-0

Telefax: 05493/9910-29
nellinghof@malteser-schule.de
www.malteser-schule.de

Malteser Hilfsdienst
Schulungszentrum Regensburg

Staatlich anerkannte Berufsfachschule
Am Singriin 1- 93047 Regensburg
Telefon: 0941/58515-30

Telefax: 0941/58515-50
regensburg@malteser-schule.de
www.malteser-schule.de

Malteser Hilfsdienst gGmbH
Bildungszentrum Hessen/Rhld.-Pfalz/Saarland

Ludwig-Erk-Platz 5 - 35578 Wetzlar
Telefon: 064 41/9494-100
Telefax: 06441/9494 -160
wetzlar@malteser-schule.de
www.malteser-schule.de

Alle Angebote auch als In-House-Seminare moglich.
Fordern Sie weiteres, detailliertes Informationsmaterial zu den einzelnen Veranstaltungen an!






