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Vol l zitat:

"Verordnung uber die Pridfung zum aner kannten Fortbil dungsabschl uss Geprufter Aus- und
Wei t er bi | dungspédagoge/ Geprifte Aus- und Weiterbil dungspddagogi n vom 21. August 2009
(B&BlI. | S. 2934)"

Fuf3not e
Nachgew esener Text noch nicht dokumentarisch bearbeitet
Ei ngangsf or el

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung nmit Absatz 2 des Berufsbil dungsgesetzes,
dessen Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31

Okt ober 2006 (B@&BI. | S. 2407) geéandert worden ist, und auf Grund des § 42 der
Handwer ksor dnung, der zul etzt durch Arti kel 146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006
(B&BI. | S. 2407) geandert worden ist, verordnet das Bundesm nisteriumfir Bildung und
For schung nach Anhoérung des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung im
Ei nvernehnen mt dem Bundesmi nisteriumfir Wrtschaft und Technol ogi e:

8 1 Ziel der Priufung und Bezei chnung des Fortbil dungsabschl usses

(1) Zum Nachwei s von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahi gkeiten, die im Rahnmen der
beruflichen Fortbildung zum Gepridften Aus- und Weiterbil dungspéddagogen/ zur Gepriften
Aus- und Weiterbil dungspadagogi n erworben worden sind, kann die zustéandige Stelle

Pr if ungen nach den 88 2 bis 12 durchfihren

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der notwendi gen Qualifikationen, umdie fol genden
Auf gaben ei genstéandi g und verantwortlich wahrnehnen zu kdnnen

1. Bildungsprozesse in der Berufsausbildung sowi e betrieblichen Weiterbildung
ganzheitlich planen und durchfuhren, dabei insbesondere:

Ausbi | dungsor dnungen umset zen und betriebliche Witerbil dungsnaBnahmen pl anen

Auszubi | dende gewi nnen, auswéhl en und beraten, Beschéaftigte in Bildungs- und
Lernfragen beraten,

4. Bi |l dungsmafRnahmen organi satori sch und padagogi sch unter M twi rkung Anderer
real i sieren,

Auszubi | dende und Beschéftigte | ernbegleiten sow e individuell foérdern
Fachkrafte in der Aus- und Witerbil dung beruf spaddagogi sch begleiten,
die Qualitat der Lehr- und Lernprozesse sichern und optimeren

(3) Die erfolgreich abgelegte Prufung fihrt zum anerkannten Fortbil dungsabschl uss
Geprufter Aus- und Weiterbil dungspédagoge/ Ceprufte Aus- und Wit erbil dungspadagogi n.

8§ 2 Zul assungsvor ausset zungen

(1) Zur Prifung ist zuzul assen, wer
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1. einen Abschluss in einem anerkannten m ndestens dreij&hrigen Ausbil dungsberuf und
ei ne anschli eBende m ndestens einjahrige Berufspraxis oder

2. in einem sonstigen anerkannten Ausbil dungsberuf und eine anschlieRende m ndestens
zwei j &hri ge Berufspraxis und

eine erfol greich abgel egte Priufung nach § 4 der Ausbil der-Ei gnungsverordnung oder eine
ver gl ei chbare berufs- und arbeitspédagogi sche Qualifikati on nachwei st.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 nuss inhaltlich wesentliche Bezige zu den in 8 1
Absat z 2 genannten Aufgaben sowi e zu fachlichen Tatigkeiten der Ausbil dungsberufe des
Absat zes 1 haben.

(3) Abwei chend von den in den Absétzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen i st

zur Priufung auch zuzul assen, wer durch Vorlage von Zeugni ssen oder auf andere

Wi se gl aubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (berufliche

Handl ungsf ahi gkei t) erworben zu haben, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen

8 3 diederung der Prifung

(1) Die Prufung gliedert sich in die Priufungsteile:
1. Lernprozesse und Lernbegl eitung,

2. Pl anungsprozesse in der beruflichen Bil dung,

3. Beruf spadagogi sches Handel n.

(2) I'mProfungsteil ,Lernprozesse und Lernbegleitung® wird in fol genden
Handl ungsber ei chen gepruft:

1. Gestaltung von Lernprozessen und Lernbegl eitung,

2. Lernpsychol ogi sch, jugend-, erwachsenen- und sozi al pAdagogi sch gestitzte
Ler nbegl ei t ung,

3. Medi enauswahl und -einsatz,
4. Lern- und Entw ckl ungsberatung
Die Prifung wird schriftlich und mindlich durchgefihrt.

(3) I'mPrafungsteil ,Planungsprozesse in der beruflichen Bildung® wird in fol genden
Handl ungsber ei chen gepruft:

Organi sation und Pl anung beruflicher Bil dungsprozesse,

Gew nnung, Ei gnungsfeststellung und Auswahl von Auszubil denden

Bewertung von Lernl ei stungen sowi e Prifen und Prifungsgestaltung,

PR

Ber uf spadagogi sche Begl ei tung von Fachkraften in der Aus- und Weiterbil dung,
5. Qualitatssicherung von beruflichen Bil dungsprozessen
Die Priufung wird schriftlich durchgefihrt.

(4) Wirden in den schriftlichen Prifungslei stungen (Teil ergebni sse) nach 8 4 Absatz 1

und nach 8 5 nicht nmehr als eine nmangel hafte Prifungslei stung erbracht, ist darin eine
mindl i che Erganzungspr tf ung anzubi eten. Di e Ergdnzungsprifung soll in der Regel nicht

| anger als 20 M nuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Priufungsleistung und die
der niindl i chen Erganzungsprufung werden zu ei ner Note zusamengefasst. Dabei wird die

schriftliche Prifungsleistung doppelt gew chtet.

8 4 Durchfidhrung der Priufung im Prafungsteil ,Lernprozesse und
Ler nbegl ei t ung”

(1) Die schriftliche Priafung i mPrifungsteil ,Lernprozesse und Lernbegl eitung” ist
anhand ei ner konpl exen Situationsbeschrei bung nit zwei aufeinander abgesti mten,
gl ei chgewi chti g daraus abgel ei t et en Auf gabenstel |l ungen durchzufihren. Die gesante
Bear bei t ungsdauer soll 250 M nuten nicht unterschreiten und 280 M nuten nicht
Uberschreiten.
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(2) Die mindliche Prifungsleistung wird durch ein situati onsbezogenes Fachgespréch in

ei nem vom Pr if ungsausschuss nach § 7 gewdhlten Thema erbracht. Der Prifungsteil nehner

oder die Prufungsteil nehmerin wahlt daf ir einen aus zwei zur Wahl gestellten

Fal | en aus. Di e Priufungsdauer betragt fiar jeden Prifungsteil nehmer und fiur jede

Pr if ungst ei | nehnerin ni ndestens 30 M nuten und hdéchstens 45 M nuten. Es ist eine

Vor berei tungszeit von 30 M nuten zu gewdhren. Durch das Fachgespréch soll nachgew esen
wer den, dass padagogi sch angenessen noderiert, gefihrt und kommuni zi ert werden kann

8 5 Durchfidhrung der Prafung im Priafungsteil ,Planungsprozesse in der
beruflichen Bil dung”

Die schriftliche Prafung i mPrifungsteil ,Planungsprozesse in der beruflichen

Bi | dung“ wird auf G und einer konpl exen Situationsbeschreibung nmt zwei aufeinander
abgesti mten, gl eichgew chtig daraus abgel eiteten Aufgabenstellungen durchgefihrt. Die
gesant e Bear bei t ungsdauer soll 250 M nuten nicht unterschreiten und 280 M nuten nicht
Uber schreiten.

8 6 Durchfidhrung der Prafung im Priafungsteil ,Berufspadagogi sches Handel n*

(1) Mt der Prufung im Prifungsteil ,Berufspadagogi sches Handel n* kann erst nach
Best ehen der Prufungsteile nach 8 3 Absatz 1 Nummer 1 und 2 begonnen werden; es sol
j edoch nicht spater als ein Jahr danach begonnen werden

(2) Gepruft werden die in 8 9 genannten Qualifikationen. Die Priafung wird als
Projektarbeit, Préasentation und Fachgespréach durchgefidhrt. Présentation und
Fachgespréach sind nur durchzuf hren, wenn die Projektarbeit nmindestens als ausrei chende
Lei stung bewertet wurde.

(3) In der Projektarbeit soll eine konpl exe berufspadagogi sche Probl enstel | ung

i mberuflichen Handl ungsfeld dargestellt, beurteilt und gel 6st werden. Der

Pr 0f ungst ei | nehmer oder die Priufungsteil nehmerin schl dgt aus den in § 9 genannten
Funkti onen dem Pr if ungsausschuss dafir ein Projektthema vor. Auf dieser G undl age

ent schei det der Prifungsausschuss Uber di e Annahne der Projektarbeit. Die Projektarbeit
ist als schriftliche Hausarbeit anzufertigen. Der Prifungsausschuss soll den Unfang der
Arbeit begrenzen. Di e Bearbeitungszeit betragt 30 Kal endertage.

(4) In der Prasentation sollen die Ergebnisse der Projektarbeit dargestellt und
padagogi sch begrindet werden. |Im Fachgesprach sollen anknipfend an die Prasentation
verti efende oder erweiternde Fragestellungen aus den Aufgaben entsprechend § 1 Absatz
2 gepruft werden. Dabei soll auch nachgew esen werden, dass p&dagogi sch angemessen
argunentiert und kommruni zi ert werden kann. Pré&sentation und Fachgespréach sollen

i nsgesant nicht |&anger als 45 M nuten dauern, die Prasentation in der Regel nicht

| &nger als 15 M nuten

8 7 Inhalte der Pruafung i mPriafungsteil ,Lernprozesse und Lernbegl eitung®

(1) I'm Handl ungsbereich ,Gestaltung von Lernprozessen und Lernbegl ei tung“ sol

di e Fahi gkeit nachgew esen werden, Prozesse individuellen und geneinschaftlichen
Lernens gestalten zu kdnnen. | m Besonderen soll nachgew esen werden, dass die

i ndi vi duel | en Begabungen und F&hi gkeiten Lernender auf der G undlage |lern- und
ent wi ckl ungst heoreti schen sow e padagogi schen und di dakti schen W ssens erkannt,
unterstitzt und weiter entw ckelt werden kénnen. |In di esem Rahmen kdénnen fol gende
Qual i fikationsinhalte geprift werden:

1. lern- und entw cklungstheoreti sche Grundl agen fir die Gestaltung von Lern- und
Qual i fi zi erungsprozessen,

2. didaktische und padagogi sche einschliel3lich methodi sche Gestaltung von
Lernbegl ei tung unter Bericksichtigung von Geschafts- und Arbeitsprozessen und
unt erschi edl i cher jugendlicher und erwachsener Ziel gruppen,

3. Lernbegleitung in und aul’erhal b von Arbeitsprozessen; O ganisation der
Ler nbegl ei tung auch von Ler nungewohnt en.
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(2) I'm Handl ungsberei ch ,Lernpsychol ogi sch, jugend-, erwachsenen- und sozi al pddagogi sch
gestitzte Lernbegl eitung” soll die Fahigkeit nachgew esen werden, dass individuelle
Lern- und Entw ckl ungsprobl eme oder -benachteiligungen auf der G undl age

| ernpsychol ogi scher und zi el gruppenadaquat er péadagogi scher Methoden i m Rahnmen der
Lernbegl ei tung erkannt und gezielt p&dagogi sch behandelt werden. In di esem Rahnen
kénnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. lernpsychol ogi sche, jugend-, erwachsenen- und sozi al pddagogi sche Met hoden zur
Er kennung und Behandl ung von Probl emen und Benachteiligungen imLernen oder in der
Per sonl i chkei t sentw ckl ung,

Er kennen und Behandel n von Lernprobl emren und -benachteili gungen
Er kennen und Behandel n von Entwi ckl ungsprobl enen und -benachteili gungen,

mt Lernenden angenessen und gewal tfrei kommuni zi eren, Feedback geben, Konflikte
deeskal i eren, Konfliktgesprache fihren

5. Zusammenarbeit mit sozial psychol ogi schen, Erzi ehungsberatungs- und padagogi schen
Fachdi enst en.

(3) I'm Handl ungsberei ch , Medi enauswahl und -einsatz" soll die Fahigkeit nachgew esen
werden, Lehr- und Lernnedien fir eine effiziente Gestaltung des Lernprozesses
auszuwahl en, ei nzusetzen sowi e anzupassen. | n di esem Rahnen koénnen fol gende
Qualifikationsinhalte gepriaft werden:

Anwenden von Lehr nedi en,
Anwenden von Ler nnedi en,
Lehr- und Lernhilfen erstellen und anpassen; Mediendidakti k,

P w N PR

padagogi sche und di dakti sche Grundséatze sowi e techni sche Miglichkeiten der
Medi enent wi ckl ung.

(4) I m Handl ungsbereich ,Lern- und Entwi ckl ungsberatung“ soll die Fahigkeit

nachgew esen werden, Auszubil dende sowi e Beschaftigte auf der G undl age psychol ogi schen
und padagogi schen W ssens zu beraten und den Beratungsbedarf dafir zu erkennen. In

di esem Rahnen konnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Lernberatung in Bildungsprozessen, insbesondere bei Lernkrisen; Abbruchprophyl axe
2. Lerntherapi en und Kooperation nmit |erntherapeuti schen Dienstleistungen

3. Ungang mit disziplinarischen Problenen,
4

Bi | dungs- und Entwi ckl ungsberatung fur di e berufsbiografische Lebensgestaltung und
in betrieblichen Veréanderungsprozessen

8§ 8 Inhalte der Prufung im Prafungsteil ,Planungsprozesse in der
beruflichen Bil dung”

(1) I'm Handl ungsbereich ,Organi sati on und Pl anung beruflicher Bildungsprozesse” sol

di e Fahi gkeit nachgew esen werden, konpl exe MaRRnahrmen der Beruf sausbil dung sow e
betriebliche Witerbil dung zu planen, zu entw ckeln, zu organisieren und dabei die
wesent | i chen betrieblichen, fachlichen, didaktischen, padagogi schen, wirtschaftlichen
zi el gruppenspezi fi schen und organi sat ori schen Gesi cht spunkte abzuwdgen und zu

ber iicksi chtigen. In di esem Rahnen kénnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. kundenorientierte Feststellung von betrieblichem Lern- und Qualifikationsbedarf,

2. betriebliche Ausbil dungspl dane, betriebliche Zusatzqualifikationen sow e
Wei t er bi | dungsmafRnahnen entw ckel n,

3. Lernprozesse und Lernsituationen unter Berucksichtigung kundenbezogener
Anf or derungen pl anen und noderni si eren

Ler nbaust ei ne, Lernunterl agen und Lernsequenzen bedarfsorientiert entw ckeln

unt erschi edli che Lernorte koordini eren, Ausbildungsverbinde und Servi ceausbi |l dungen
or gani si eren.
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(2) I'm Handl ungsberei ch , Gewi nnung, Ei gnungsfeststellung und Auswahl von
Auszubi | denden* sol |l die Fahi gkeit nachgew esen werden, fir eine Berufsausbil dung

geei gnet e Jugendl i che gew nnen und auswdhl en zu kénnen und deren Ei ghung mnet hodi sch
unterstitzt zu diagnostizieren. In di esem Rahnmen kdénnen fol gende Qualifikationsinhalte
gepriaft werden:

1. Eignungsanforderungen an Bil dungsnmaBnahmen feststellen

2. Jugendliche fur berufliche Bildungswege und Qualifikati onsangebote interessieren
und gew nnen,

3. die Eignung von Bewerbern diagnostizieren

(3) I'm Handl ungsberei ch ,Bewertung von Lernl ei stungen sow e Prifen und

Pr if ungsgest al tung” soll die Fahi gkeit nachgew esen werden, aus Ausbil dungsordnungen
Lernzi el kontrollen zu erstellen und Lernl ei stungen objektiviert zu bewerten,

Pr if ungsauf gaben und Prif ungssituati onen zu gestalten. In di esem Rahnen kdnnen f ol gende
Qual i fikationsinhalte gepriuft werden:

1. Auswéhl en und Ei nsetzen von Methoden zur Bewertung von Lernlei stungen und zur
Qual i fikationsfeststell ung,

2. Entwickeln von schriftlichen und niindlichen Lernziel kontrollen sow e
Pr Gf ungsauf gaben unt er Bericksi chti gung neuer Prifungsfornmen und -net hoden,

3. Gestalten von Prifungssituationen unter psychol ogi schen und rechtlichen
Gesi cht spunkt en,

4. Bewerten von Lern- und Prdfungslei stungen

(4) I 'm Handl ungsberei ch , Beruf spddagogi sche Begl ei tung von Fachkraften in der

Aus- und Weiterbil dung* soll die Fahigkeit nachgew esen werden, nebenberuflich in

Ler nbegl ei t ungsauf gaben Téti ge ber uf spddagogi sch orientieren und anleiten zu kénnen. In
di esem Rahmen koénnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Entw cklung von Konzepten fir den Einsatz von Fachkraften in Lernbegl eitauf gaben
Lehrziele fir Lernstationen anal ysieren und besti mren,

Auswahl , Eignung und Ei nsatz von Fachkréaften fir Lernbegl eitauf gaben
ber uf spadagogi sche Anl eitung von Fachkraften fur Lernbegl eitaufgaben
ber uf spadagogi sche Beratung bei Problenfallen

(5) I'm Handl ungsbereich ,Qualitatssicherung von beruflichen Bil dungsprozessen“ soll die
Fahi gkeit nachgew esen werden, Instrunente des Qualitatsnmanagenents und des Controlling
fiar die Steuerung und Verbesserung sel bst verantworteter Bil dungsprozesse anzuwenden.

I n di esem Rahnen koénnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. qualitatssichernde und -verbessernde Met hoden, Bil dungscontrolling,
Qual i t at sst andar ds,

Bewertung beruflicher Bil dungsprozesse hinsichtlich ihrer Leistungsnerkmnale,
Qual i t & smanagenent von Bi |l dungsprozessen.

8 9 Inhalte der Pridfung im Prifungsteil , Berufspadagogi sches Handel n*

I m Prifungsteil ,Berufspadagogi sches Handel n“ soll die Fahigkeit nachgew esen

werden, den Prozess einer Ausbilderfunktion imberuflichen Einsatzfeld in ei nem
konkreten projektfdorm g bearbeiteten Geschaftsfall zu entw ckeln, zu planen, zu
organi si eren, durchzufihren, seine Qualitat zu sichern und zu optim eren. Dabe

sollen die wesentlichen betrieblichen, fachlichen, padagogi schen, wirtschaftlichen

zi el gruppenspezi fischen und organi satori schen Gesi cht spunkte abgewogen und

ber ticksi chti gt werden. Als Ausbil derfunktionen gelten Funktionen, soweit sie

den unter 8 1 Absatz 2 genannten Aufgaben entsprechen, w e: Ausbil derfunktionen

in der betrieblichen Lehrwerkstatt, in der auBerbetrieblichen Ausbil dung
benachteiligter Zelgruppen, in der uUberbetrieblichen Ausbildung, in der Koordination
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ar bei t sprozessintegrierter Ausbildung und andere anl eitende und berat ende
Ausbi | der f unkti onen

8§ 10 Anrechnung anderer Prufungsl ei stungen

Der Prifungsteil nehnmer oder die Prifungsteilnehnerin ist auf Antrag von der Abl egung
ei nzel ner Prifungsbestandteil e durch die zustéandige Stelle zu befreien, wenn eine
andere vergl ei chbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten

Bi | dungsei nri chtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfol greich abgel egt
wur de und di e Annel dung zur Fortbil dungsprifung innerhalb von finf Jahren nach der
Bekannt gabe des Best ehens der anderen Prifung erfol gt.

8§ 11 Bestehen der Prifung

(1) Die Prufung ist bestanden, wenn in allen Priafungslei stungen m ndestens ausrei chende
Lei stungen erbracht wurden

(2) Jede Prufungsleistung ist gesondert nach Punkten zu bewerten

(3) ImPrufungsteil ,Lernprozesse und Lernbegleitung® ist eine Punktebewertung fir das
Ergebnis der schriftlichen Prifungsleistung nach § 4 Absatz 1 aus den bei den gl eich

zu gew chtenden schriftlichen Teil ergebni ssen vorzunehnen. D ese Punktebewertung

der schriftlichen Priafungsleistung und di e des Fachgesprachs nach § 4 Absatz 2 sind

gl ei chgewi chtet zu einer Note zusamenzufassen

(4) I'mPriofungsteil ,Planungsprozesse in der beruflichen Bildung® sind Punkte und
Not e aus den Punktebewertungen der beiden gleich zu gew cht enden Punkt ebewertungen der
schriftlichen Aufgabenstellungen nach 8 5 zu bil den

(5) I'm Prufungsteil , Berufspadagogi sches Handel n“ ist aus den gleich zu gew cht enden
Er gebni ssen der Préasentation und des Fachgespr&achs ei ne Punktebewertung vorzunehnen.
D ese Punktebewertung und di e der Projektarbeit sind gleichgewi chtet zu einer Note
zusanmmenzuf assen.

(6) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis nach der Anlage 1 und der Anlage 2
auszustellen. ImFalle der Freistellung nach 8 10 sind Ot und Datum der anderweitig
abgel egt en Prifung sowi e di e Bezei chnung des Prif ungsgrem uns anzugeben.

8 12 W ederhol en der Prifung

(1) N cht bestandene Prifungsteile kdnnen zwei mal w ederholt werden.

(2) Mt dem Antrag auf W ederhol ung der Prifung wird der Prifungsteil nehnmer oder

di e Prufungsteil nehmerin von einzel nen Priufungsl ei stungen befreit, wenn die darin in
ei ner vorangegangenen Prifung erbrachten Lei stungen ni ndestens ausrei chend sind und
der Prifungsteil nehner oder die Prifungsteil nehnmerin sich innerhalb von zwei Jahren
gerechnet vom Tage der nicht bestanden Prifung an, zur W ederhol ungspr idf ung angenel det
hat. Bestandene Prifungsl ei stungen kénnen auf Antrag einmal w ederholt werden. In
diesem Fall gilt das Ergebnis der |etzten Priifung.

(3) Ist die Priufungsleistung nach 8§ 6 Absatz 4 nicht bestanden, mnuss fir die
W eder hol ungspr tif ung di e Projektarbeit nach § 6 Absatz 3 wi ederholt werden.

§ 13 Uber gangsregel ung

Di e Prifungen zu dem Abschl uss , Ber uf spadagoge/ Ber uf spadagogi n fir Aus- und
Weiterbildung I HK* kénnen bis zum 31. Dezenmber 2013 nach den bisherigen Vorschriften zu
Ende gef dhrt werden.

8 14 Inkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. Septenber 2009 in Kraft.

Anlage 1 (zu 8§ 11 Absatz 6)
Must er
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(Fundstelle: BGBI. 2009, 2938)

(Bezei chnung der zustéandigen Stelle)

Zeugni s
Uber die Prifung zum anerkannten Fortbil dungsabschl uss
Geprufter Aus- und Weiterbil dungspaddagoge/ Geprifte Aus- und Wit erbil dungspadagogi n

Herr/Frau ....................

geboren am . ..... .. ... ... ... in .

hat am.................... di e Prufung zum aner kannt en
Fort bi | dungsabschl uss

Geprifter Aus- und Weiterbil dungspéadagoge/
Geprufte Aus- und Wit erbil dungspadagogi n

nach der Verordnung Uber die Prifung zum aner kannten Fortbil dungsabschl uss Geprtfter
Aus- und Wei terbil dungspadagoge/ Geprifte Aus- und Weiterbil dungspadagogi n vom 21
August 2009 (BGBI. | S. 2934)

best anden.

Datum ....................
Unterschrift(en) ....................
(Si egel der zustandigen Stelle)

Anl age 2 (zu § 11 Absatz 6)
Must er

(Fundstel | e: BGBl. 2009, 2939)

(Bezei chnung der zustandigen Stelle)

Zeugni s
Uber die Prifung zum anerkannten Fortbi |l dungsabschl uss
Geprufter Aus- und Weiterbil dungspaddagoge/ Gepriufte Aus- und Weiterbil dungspadagogi n

Herr/Frau ....................

geboren am........ ... ... ... in

hat am.................... di e Prufung zum aner kannt en
Fort bi | dungsabschl uss

Ceprufter Aus- und Weiterbil dungspaddagoge/
Geprufte Aus- und Wit erbil dungspadagogi n

nach der Verordnung Uber die Prifung zum aner kannten Fortbil dungsabschl uss Geprtfter
Aus- und Weiterbil dungspadagoge/ Gepr ifte Aus- und Wit erbil dungspadagogi n vom 21

August 2009 (B@&BI. | S. 2934) mt fol genden Ergebnissen*) best anden

Punkt e Not e
l. Lernprozesse und Lernbegleitung L
Schriftliche Prifungsleistungen....................
Fachgesprach L
I'l. Planungsprozesse in der
beruflichen Bildung L e
I'll. Berufspadagogi sches Handeln L
Projektarbeit L



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Préasent ati on und Fachgespr &ch

(ImFall des § 10: ,Der Prufungsteil nehmer/Di e Prifungsteil nehmerin wurde nach 8§ 10 im
Hinblick auf dieam....................

in . VO o abgel egt e Prif ung
in . freigestellt. “)
Datum ....................

Unterschrift(en) ....................
(Si egel der zustandigen Stelle)

*) Den Bewertungen |iegt fol gender Punkteschl lissel zugrunde:



