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Vol | zitat:

"Verordnung uber die Pridfung zum aner kannten Fortbil dungsabschl uss Geprufter
Ber uf spddagoge/ Gepr if t e Ber uf spadagogi n vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2927)"

Fuf3not e
Nachgew esener Text noch nicht dokumentarisch bearbeitet
Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung nmit Absatz 2 des Berufsbil dungsgesetzes,
dessen Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31

Okt ober 2006 (B@&BI. | S. 2407) geéandert worden ist, und auf Grund des § 42 der
Handwer ksor dnung, der zul etzt durch Artikel 146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006
(B&BI. | S. 2407) geandert worden ist, verordnet das Bundesm nisteriumfir Bildung und
For schung nach Anhoérung des Haupt ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung im
Ei nvernehnen mt dem Bundesmi nisteriumfir Wrtschaft und Technol ogi e:

8 1 Ziel der Priufung und Bezei chnung des Fortbil dungsabschl usses

(1) Zum Nachwei s von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahi gkeiten, die im Rahnmen der
beruflichen Fortbildung zum Gepriften Berufspadagogen/ zur Cepruften Beruf spadagogin
erwor ben worden sind, kann die zustéandige Stelle Prifungen nach den 88 2 bis 12

dur chf dhr en.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der notwendigen Qualifikationen, umin

Ei nrichtungen der betrieblichen und auRBerbetrieblichen Bildung die O ganisation

und Pl anung beruflicher Bil dungsprozesse, die Begleitung der Lernenden und

i hres Lernprozesses, das Bildungsnmarketing, Controlling, Qualitatsmanagenent und
Fihrungsf unkti onen ei genstandi g und verantwortlich wahrnehnmen zu kénnen. Dazu gehdren
i nshesondere di e fol genden Auf gaben

1. die Leitung und Koordi nati on von beruf spddagogi schen Prozessen und von
Geschaft sprozessen einschlielllich der Uberprifung der strategi schen Lei stung von
Teanms und der Zusammenf Uhrung von W ssen aus verschi edenen rel evanten Berei chen

2. die betriebsbezogene berufliche Aus- und Witerbil dung sowi e Personal entw ckl ung
bedar fsgerecht und wirtschaftlich planen, in den Unternehnen beraten, durchfihren
sowie in der Qualitat weiterentw ckeln

3. den betrieblichen und individuellen Qualifikationsbhedarf ermtteln
zi el gruppengerechte Qualifizi erungsangebote entw ckel n und di e Unternehmen
hinsichtlich der fur die betriebliche Unsetzung not wendi gen organi satori schen
Ver ander ungen ber at en;

4. den Aufbau von fachlichen, sozialen und met hodi schen Konpet enzen i m Unt er nehmen
unt er st it zen, entsprechende Personal entw ckl ungsproj ekte erarbeiten und unsetzen
sowi e di e dazu notwendi gen betrieblichen Veranderungsprozesse formulieren und
einleiten;

5. spezifische Betreuungs- und Qualifizierungsangebote fir Zielgruppen, die
zuséat zIl i cher | ernpsychol ogi scher, sozi al pAdagogi scher Unterstitzung bedirfen, unter
Ber Gicksi chti gung kul tureller Unterschi ede entw ckel n.
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(3) Die erfolgreich abgelegte Prufung fihrt zum anerkannten Fortbil dungsabschl uss
Gepr uft er Beruf spddagoge/ Gepr uft e Ber uf spddagogi n.

8§ 2 Zul assungsvor ausset zungen

(1) Zur Prifung ist zuzul assen, wer

1. den Fortbildungsabschl uss zum Gepriften Aus- und Wit erbil dungspadagogen/ zur
Gepruften Aus- und Weiterbil dungspaddagogi n oder einen Fortbil dungsabschl uss zum
Fachwi rt/zur Fachwi rtin, zum Fachkaufmann/zur Fachkauffrau, zum Industrie-, Fach-
oder Handwer ksmnei ster/zur Industrie-, Fach- oder Handwerksnei sterin oder einen
ver gl ei chbaren Fortbil dungsabschl uss nach ei ner Fortbil dungsregel ung auf G und des
Ber uf shi | dungsgeset zes oder der Handwer ksordnung und ei ne anschlieRende ni ndestens
ei nj ahri ge Berufspraxis,

2. ein abgeschl ossenes Hochschul st udi um oder einen staatlich anerkannten
Fachschul abschl uss nach ei ner zweijahrigen Fortbildung und eine anschlieRende
m ndest ens zweij ahri ge Beruf spraxi s oder

3. eine nmit Erfolg abgel egte Abschlussprufung in ei nem anerkannten Ausbil dungsber uf
und ei ne anschliefBende m ndestens funfj ahrige Berufspraxis und

eine erfol greich abgel egte Prufung nach § 4 der Ausbil der-Ei gnungsverordnung oder eine
ver gl ei chbare berufs- und arbeitspédagogi sche Qualifikati on nachwei st.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 nuss inhaltlich wesentliche Bezliige zu den in 8 1
Absat z 2 genannten Aufgaben sowi e zu fachlichen Tatigkeiten der Fortbil dungsabschl Gisse
des Absatzes 1 haben

(3) Abwei chend von den in den Abséatzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen i st

zur Priufung auch zuzul assen, wer durch Vorl age von Zeugni ssen oder auf andere

Wei se gl aubhaft nmacht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (berufliche

Handl ungsf &hi gkeit) erworben zu haben, die die Zul assung zur Priafung rechtfertigen

8§ 3 diederung der Prifung

(1) Die Prufung gliedert sich in die Prufungsteile:

1. Kernprozesse der beruflichen Bil dung,

2. Berufspédagogi sches Handel n in Bereichen der beruflichen Bil dung,
3. Spezielle berufspadagogi sche Funkti onen.

(2) I'mProfungsteil ,Kernprozesse der beruflichen Bildung“ wird in fol genden
Handl ungsberei chen gepruft:

1. Lernprozesse und Lernbegl eitung

2. Pl anungsprozesse,

3. Managenent pr ozesse.

Die Prifung wird schriftlich durchgefthrt.

(3) I'mPriofungsteil ,Berufspadagogi sches Handeln in Bereichen der beruflichen Bil dung”
wird in fol genden Handl ungsberei chen geprift:

1. Beruf sausbi |l dung,

2. Witerbildung,

3. Personal entw cklung und -beratung.

Die Prifung wird schriftlich und mindlich durchgefihrt.

(4) ImPriufungsteil , Spezielle berufspadagogi sche Funkti onen® werden die in § 9
genannten Qualifikationen gepruft. Die Prufung wird als Projektarbeit, Présentation und
Fachgesprach durchgefihrt. Dieser Prifungsteil kann erst begonnen werden, wenn in den
Prifungsteil en nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 mi ndestens ausreichende Lei stungen erbracht

wurden; es soll jedoch nicht spater als ein Jahr nach deren erfol greichen Abschl uss
begonnen wer den.
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8 4 Durchfidhrung der Prufung im Prifungsteil ,Kernprozesse der beruflichen
Bi | dung”

(1) Es ist schriftlich anhand jeweils einer Situationsaufgabe je Handl ungsbereich zu
prifen. Die Prufung dauert je Handl ungsbereich m ndestens 150 M nuten, héchstens 180
M nuten und insgesant nicht nehr als 500 M nuten

(2) Wirden in nicht nehr als ei nem Handl ungsberei ch mangel hafte Prif ungsl ei st ungen
erbracht, ist in di esem Handl ungsberei ch ei ne nindl i che Erganzungspr Gf ung anzubi et en
D e Erganzungsprifung soll in der Regel nicht |anger als 20 M nuten dauern. Die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und di e der mindlichen Erganzungspr uf ung
werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen

Pr if ungsl ei stung doppelt gew chtet.

8 5 Durchfihrung der Priufung im Prafungsteil ,Berufspadagogi sches Handel n
i n Bereichen der beruflichen Bil dung”

(1) Die Priafung i mPriafungsteil ,Berufspédagogi sches Handeln in Bereichen der
beruflichen Bildung”“ ist erst nach Abl egen der Prifung nach § 4 durchzuf iihren

(2) Die schriftliche Prufung erfol gt anhand jeweils einer Situationsaufgabe je
Handl ungsberei ch. Di e Bearbeitungszeit fir die Situationsaufgaben betréagt jeweils
m ndestens 150 M nuten, hoéchstens 180 M nuten, insgesant jedoch nicht nmehr als 500
M nut en.

(3) Die mindliche Priufung erfol gt durch ein situati onsbezogenes Fachgespréch in

ei nem vom Pr if ungsausschuss gewdhl t en Handl ungsberei ch nach § 3 Absatz 3 Satz 1.

Der Prafungsteil nehnmer oder die Prifungsteil nehnerin wahlt daf Gr einen aus zwei vom

Pr if ungsausschuss zur Wahl gestellten Fallen aus. Die Priufungsdauer betrégt fir jeden
Pr if ungst ei | nehmer und far jede Prifungsteil nehnerin in der Regel mndestens 30 M nuten
und hdchstens 45 M nuten. Es ist eine Vorbereitungszeit von 30 M nuten zu gewédhren.
Durch das Fachgespréach soll nachgew esen werden, dass padagogi sch angenessen noderiert,
gef thrt und konmmuni zi ert werden kann

(4) Wirden in der schriftlichen Prufung in nicht nmehr als einem Handl ungsbereich
mangel hafte Pr 0f ungsl ei stungen erbracht, ist in di esem Handl ungsberei ch ei ne mindliche
Er gdnzungspr uf ung anzubi eten. Di e Erganzungsprifung soll in der Regel nicht |anger

als 20 M nuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Priufungsleistung und die der
nmundl i chen Ergéanzungspr if ung werden zu ei ner Note zusanmengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Priufungsleistung doppelt gew chtet.

8 6 Durchf ihrung der Prifung i mPriafungsteil , Spezielle berufspadagogi sche
Funkti onen”

(1) In einer Projektarbeit soll eine konpl exe berufspadagogi sche Probl enstellung in

ei ner speziellen berufspadagogi schen Funktion dargestellt, beurteilt und gel 6st werden.
Der Prifungsteil nehmer oder die Prifungsteil nehnerin schl agt aus den Funktionen nach §
9 Absatz 2 dem Prifungsausschuss ein Projektthema vor. Auf dieser G undl age entschei det
der Prifungsausschuss Uber di e Annahnme des Thenas der Projektarbeit. Die Projektarbeit

ist als schriftliche Hausarbeit anzufertigen. Der Prifungsausschuss soll den Unfang der
Arbeit begrenzen. Die Bearbeitungszeit betragt 30 Kal endertage.

(2) I'n der Prasentation sollen die Ergebni sse der Projektarbeit nach Absatz 1
dargestel It und padagogi sch begrindet werden. | m Fachgespréach werden anknupfend an die
Prasentation verti ef ende oder erweiternde Fragestellungen aus Aufgabenberei chen nach

§ 1 Absatz 2 Satz 2 gepruft. Dabei soll auch nachgew esen werden, dass padagogi sch
angenessen argunentiert und kommuni zi ert werden kann. Préasentation und Fachgesprach
soll en i nsgesant nicht |anger als 45 M nuten dauern, die Prasentation in der Rege

ni cht |Ianger als 15 M nuten

(3) Préasentation und Fachgespréach sind nur durchzufidhren, wenn die Projektarbeit
m ndestens al s ausrei chende Lei stung bewertet wurde.
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8 7 Inhalte der Priufung imPriafungsteil ,Kernprozesse der beruflichen
Bi | dung”

(1) I'm Handl ungsbereich ,Lernprozesse und Lernbegl eitung“ soll die Fahigkeit

nachgew esen werden, Prozesse individuellen und geneinschaftlichen Lernens nethodi sch
und di daktisch zu gestalten. | mBesonderen soll nachgew esen werden, dass die

i ndi vi duel | en Begabungen und Fahi gkeiten Lernender erkannt, unterstitzt und weiter
entwi ckelt werden kénnen. Dabei sollen kritisches Urteil svernbgen und innovative
Denkanséat ze sichtbar werden. In di esem Rahnen kénnen fol gende Qualifikationsinhalte
geprift werden:

1. lern- und entw cklungstheoreti sche Grundl agen fir die Gestaltung von Lern- und
Qual i fizi erungsprozessen,

2. didaktische Aufbereitung und Unset zung von Lern- und Qualifizierungsprozessen im
Rahmen der Entw cklung von Lernzielen und -inhalten sowi e der Lernbegleitung unter
Ber Gicksi chti gung von Geschéafts- und Arbeitsprozessen

3. methodi sche Planung und Gestal tung von Lern- und Qualifizierungsprozessen unter
Ei nschl uss neuester Verfahren, Medien und Technol ogi en

(2) I'm Handl ungsberei ch , Pl anungsprozesse” soll die Fahi gkeit nachgew esen werden,
Geschaft sprozesse der betrieblichen und beruflichen Bildung zu planen und zu entw ckeln
und dabei die wesentlichen betrieblichen, fachlichen, padagogi schen, wi rtschaftlichen
zi el gruppenspezi fischen und organi satori schen Gesi cht spunkte abzuwdgen und zu

ber ticksi chtigen. In di esem Rahnen kénnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Analyse der Markt- und Techni kentw ckl ung, der Arbeitsnarktsituation in Bezug auf
die Qualifikationserforderni sse der Ziel gruppe sowi e Anal yse bil dungspolitischer
und bi |l dungsrechtli cher Rahmenbedi ngungen und Handl ungsopti onen

Ermttlung von betrieblichemkurz-, mttel- und langfristigen Bildungsbedarf,

Pl anung von Wer bemaf3nahnen, Bewer ber gewi nnung und der Teil nehmer gewi nnung,

Pl anung der Kooperation mt Bildungsnetzwerken, Entwi cklungspartnern und Kunden
Urset zung von Ausbi |l dungs- und Fort bi | dungsor dnungen

Pl anung von Bil dungs- und Qualifi zi erungsprogranmen und - nmaBnahnen,

Noe ok~ wDd

Pl anung der Organisation der Lernorte und Lernnedien.

(3) I'm Handl ungsberei ch , Managenent prozesse” soll di e Fahi gkeit nachgew esen werden,
betriebliche und berufliche Bil dungsprozesse markt- und kundengerecht aufzubereiten
zu kal kul i eren, zu bewerben und i m Markt zu platzieren. Hierbei sollen Instrunente
des Qual it atsmanagenents angewendet werden. |In di esem Rahnmen kdénnen f ol gende

Qual i fikationsinhalte geprift werden:

1. strategi sches Managenent von Bil dungsberei chen
2. strategische Pl anung von Bil dungsprodukten und Bil dungsmarketi ng,

3. Managenent einschlieBlich Controlling beruflicher und betrieblicher
Bi | dungsprozesse in Unternehnen,

Qual i t & snanagenent ,
M t ar bei terfihrung, Personal managenent und Entw cklung der Teanl ei stung,

I nnovat i ons- und Reor gani sati onsnanagenent, Entw ckl ung neuer strategi scher
Ansat ze,

Kooper at i onsmanagenent ,

Fi nanzpl anung unter Nutzung von Forder progranmen und Fordermttel n.

8§ 8 Inhalte der Prufung im Priafungsteil ,Berufspadagogi sches Handeln in
Ber ei chen der beruflichen Bil dung”

(1) I'm Handl ungsberei ch , Berufsausbil dung” soll die Fahi gkeit nachgew esen werden,
Prozesse beruflicher Ausbildung ganzheitlich zu planen, zu organisieren, durchzufihren
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ihre Qualitat zu sichern und zu optinieren. In di esem Rahnen kdnnen f ol gende
Qual i fikationsinhalte geprift werden:

1. Planen einer Berufsausbildung in ei nem ausgewdhlten 6ffentlich-rechtlich
aner kannt en Ausbi | dungsberuf unter Bericksichtigung geschéaftsprozessorientierter
und arbei tsprozessintegrierter Ausbil dung,

Entwi ckl ung und Organi sati on von Ausbil dungsver binden und Servi ceausbi | dung,

Ler nbegl ei tung von Auszubi |l denden, i m besonderen von denen, die zusétzlicher
| ernpsychol ogi scher, jugend- und sozi al pddagogi scher Unterstitzung bedirfen, auch
unt er Bertcksichtigung interkultureller Aspekte,

Gewi nnung und Auswahl von Auszubil denden sowi e Beratung von Unter nehnen,

Prif en und Prifungsgestal tung, einschlieBllich Gestaltung von Prifungsauf gaben
nach gel t endem Pr f ungsrecht und unter Bericksichtigung neuer Prifungsfornen und -
net hoden,

Fuhren und Qualifi zi eren aushil dender Fachkrafte,

Gestalten eines wirtschaftlichen Geschéaftsprozesses der Beruf sausbil dung,
Qual i t &t ssi cherung.

(2) I'm Handl ungsbereich ,Witerbildung" soll die Fahi gkeit nachgew esen werden,
Prozesse betrieblicher und beruflicher Witerbildung zu planen, zu organi sieren,

dur chzuf Ghren und ihre Qualitéat zu sichern und zu optimieren. In di esem Rahnmen kdnnen
fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. innovative Witerbil dungsangebote entw ckel n, Anal yse von Wi terbil dungsbedarf,
Pr odukt managenent ,

2. Lernbegl eitung von Beschaftigten in Arbeitsprozessen, O ganisation der
Ler nbegl ei tung auch von Ler nungewohnt en,

Coachi ng und Bi | dungsberatung in betrieblichen Veranderungsprozessen

Prif en und Prafungsgestal tung auf der Grundl age 6ffentlich-rechtlicher

Fort bi | dungsregel ungen, einschlielllich Gestaltung von Prifungsaufgaben nach
gel t endem Pr Gf ungsrecht und unter Bericksichtigung neuer Prafungsformen und -
nmet hoden

5. Organi sation von Witerbil dungsmalBnahnen in und aul’erhal b von Arbeitsprozessen
ei nschli elBlich der Beriicksichtigung geltenden Rechts,

Fuhrung und Qualifizi erung haupt- und nebenberuflicher \Witerbil dner

7. Cestalten eines wirtschaftlichen Geschaftsprozesses der betrieblichen sow e
auller betrieblichen Witerbildung, Qualitatssicherung.

(3) I'm Handl ungsberei ch ,Personal entw ckl ung und -beratung” soll die Fahigkeit

nachgew esen werden, die vorhandenen fachlichen, sozialen und et hodi schen Konpetenzen
i mUnternehnen zu ernmitteln sowi e deren weiteren Auf- und Ausbau ei nzul eiten und

dur chzuf thren. Dabei soll auch di e Fahigkeit zur Planung und Kontrolle entsprechender
Per sonal ent wi ckl ungsproj ekte, zur Forderung der Zusammenarbeit i m Unternehnen

sowi e di e Fahi gkeit, personal politische Ziele und Aufgaben systemati sch und

ent schei dungsorientiert zu anal ysieren und darzustellen nachgew esen werden. Aus

Anal ysen sol | en geei gnete MaRBnahnen abgel eitet werden kénnen, um Mtarbeiter effektiv
und effizient einzusetzen, zu fordern sowi e Fihrungskréfte zu beraten. In di esem Rahnen
kdnnen fol gende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Entw ckeln und Ei nsetzen von Konzepten zur Komnpetenzentw ckl ung, der
Qual i fikationsanal yse und von Qualifi zi erungsprogranmren,

2. Berucksichtigung des Zusanmenhangs von Personal entw ckl ung und
Or gani sati onsentwi ckl ung,

Gestaltung |l ernforderlicher Arbeitsfornen,

M tgestal tung beruflicher Entw ckl ungspfade, Entw ckeln, Ei nfihren und Unrsetzen
zi el gruppenspezi fischer Forderprogranre,

5. Beurteilung von Mtarbeitern, Erkennen und Fordern von M tarbeiterpotenzialen
-5-
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6. Beratung von Fuhrungskréften.

8 9 Inhalte der Prufung i mPriafungsteil ,Spezielle berufspadagogi sche
Funkti onen®

(1) ImPrufungsteil , Spezielle berufspadagogi sche Funkti onen* soll die

Fahi gkeit nachgew esen werden, den Prozess einer spezialisierten berufs- und

bet ri ebspédagogi schen Funktion in ei nem konkreten projektfdrm g bearbeiteten
Geschaftsfall zu entw ckeln, zu planen, zu organisieren, durchzufihren und seine
Qualitéat zu sichern und zu optim eren. Dabei sollen hochspezialisiertes Wssen deutlich
und di e wesentlichen betrieblichen, fachlichen, padagogi schen, w rtschaftlichen

zi el gruppenspezi fi schen und organi satori schen Gesi cht spunkte abgewogen und

ber ticksi chti gt werden.

(2) Spezialisierte berufs- und betriebspadagogi sche Funktionen sind:

1. lehrende Funktionen wi e Rehabilitationspaddagogi k, |T-Lernprozessbegl eitung,
Tel et ut ori ng,

2. entwi ckel nde oder pl anende Funktionen wi e Entwi ckl ung von Bil dungsprodukt en,
Medi enent wi ckl ung, | nnovations- und Forderproj ekt managenent in der beruflichen
Bi | dung, Bil dungsprogramrent wi ckl ung, Prdfungsauf gabenerstell ung,

3. Managenent - und Fihrungsfunkti onen wi e Ausbil dungsl ei tung, Fuhrung von
Bi | dungsunt er nehnmen oder -bereichen, Qualifizierung von Bil dungspersonal
Bi | dungscontrol |l i ng, Personal entw ckl ungspr oj ekt e,

4. beratende Funktionen wi e Ausbil dungsberatung, Weiterbil dungsberatung, Tel ecoaching
Bi | dungscoachi ng,

5. prufende, zertifizierende Funktionen wie Prifertatigkeiten

Ander e spezialisierte berufs- und betri ebspadagogi sche Funkti onen kénnen zugel assen
werden, soweit sie nach Breite und Tiefe den vorgenannten gleichwertig sind sowie im
Rahmen der unter § 1 Absatz 2 Satz 2 genannten Aufgaben |iegen

8 10 Anrechnung anderer Prfungsl ei stungen

(1) Der Priufungsteil nehner oder die Prifungsteil nehnerin ist auf Antrag von der

Abl egung ei nzel ner Prifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn
ei ne andere vergl ei chbare Prifung vor einer o6ffentlichen oder staatlich anerkannten
Bi | dungsei nri chtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfol greich abgel egt
wur de und di e Annel dung zur Fortbil dungsprtfung innerhalb von funf Jahren nach der
Bekannt gabe des Best ehens der anderen Prifung erfol gt.

(2) Profungsteil nehnmern und Prif ungsteil nehnmerinnen, die erfolgreich die

Abschl ussprifung der Fortbildung zum Gepriften Aus- und Weiterbil dungspadagogen/ zur
Gepruften Aus- und Weiterbil dungspddagogi n abgel egt haben, wird auf Antrag die Prifung
i n den Handl ungsberei chen nach 8 3 Absatz 2 Numer 1 und 2 sowi e Absatz 3 Nummer 1

erl assen.

8 11 Bestehen der Prifung

(1) Die Priufung ist bestanden, wenn in allen Priafungslei stungen m ndestens ausrei chende
Lei stungen erbracht wurden

(2) Jede Priufungsleistung ist gesondert zu bewerten. |Im Prifungsteil ,Kernprozesse der
beruflichen Bildung“ ist eine Note aus den gleich zu gew chtenden Punktewertungen der
Si tuati onsauf gaben nach § 4 Absatz 1 zu bilden

(3) I'mPrufungsteil , Berufspadagogi sches Handel n in Bereichen der beruflichen Bil dung”
i st eine Note aus den gleich zu gew cht enden Punktebewertungen der schriftlichen und
der nundlichen Prufungsleistung nach 8§ 5 Absatz 2 und 3 zu bilden

(4) I'mProfungsteil ,Spezielle berufspadagogi sche Funktionen“ ist aus den gleich zu
gew cht enden Ergebni ssen der Prasentation und des Fachgespréachs ei ne Punktebewertung
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vor zunehnen. Di ese Punktebewertung und die der Projektarbeit sind gleichgew chtet zu
ei ner Note zusammenzuf assen

(5) Uber das Bestehen der Prufung ist ein Zeugnis nach der Anlage 1 und der Anlage 2
auszustellen. ImFalle der Freistellung nach 8 10 sind Ot und Datum der anderweitig
abgel egt en Prifung sowi e di e Bezei chnung des Prifungsgrem uns anzugeben.

8 12 W ederhol en der Prifung

(1) Nicht bestandene Prifungsteile kdnnen zwei mal w ederholt werden.

(2) Mt dem Antrag auf W ederhol ung der Prifung wird der Prifungsteil nehner oder

di e Prifungsteil nehnerin von einzel nen Prifungslei stungen befreit, wenn die darin

i n einer vorangegangenen Prifung erbrachten Lei stungen ni ndestens ausrei chend sind
und der Prifungsteil nehner oder die Prifungsteil nehnerin sich innerhalb von zwe
Jahren, gerechnet vom Tage der nicht bestandenen Prifung an, zur W ederhol ungspr if ung
angenel det hat. Bestandene Prifungsl ei stungen kénnen auf Antrag ei nmal wi ederholt
werden. In diesemFall gilt das Ergebnis der |etzten Prifung.

(3) Ist die Prufungsleistung nach 8§ 6 Absatz 2 nicht bestanden, nuss fur die
W eder hol ungspr tf ung di e Projektarbeit nach § 6 Absatz 1 wi ederholt werden.

§ 13 Uber gangsr egel ung

Di e Prifungen zu den Abschl issen Ber uf spddagoge/ Ber uf spadagogi n und Ber uf spadagoge
(1 HK) / Ber uf spadagogi n (I HK) konnen bis zum 31. Dezenber 2013 nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende gefuhrt werden.

8 14 Inkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am 1. Septenber 2009 in Kraft.

Anlage 1 (zu 8 11 Absatz 5)
Must er

(Fundstel | e: BGBl. 2009, 2932)

(Bezei chnung der zustandi gen Stelle)

Zeugni s
Uuber die Prifung zum anerkannten Fortbil dungsabschl uss
Gepr ufter Berufspadagoge/ Geprifte Beruf spadagogi n

Herr/Frau ....................

geboren am.................... in .

hat am.................... di e Prifung zum aner kannt en
Fort bi | dungsabschl uss

Gepr ufter Ber uf spadagoge/ Gepr iif t e Ber uf spadagogi n

nach der Verordnung Uber die Prifung zum aner kannten Fortbil dungsabschl uss Gepr tfter
Ber uf spadagoge/ Geprufte Berufspadagogin vom 21. August 2009 (BGBlI. | S. 2927)

best anden.

Datum ....................
Unterschrift(en) ....................
(Si egel der zustandigen Stelle)

Anl age 2 (zu 8 11 Absatz 5)
Must er



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

(Fundstelle: BGBI. 2009, 2933)

(Bezei chnung der zustéandigen Stelle)

Zeugni s
Uber die Prifung zum anerkannten Fortbil dungsabschl uss
Gepr ufter Beruf spadagoge/ Gepr ift e Ber uf spadagogi n

Herr/Frau ....................

geboren am . ..... .. ... ... ... in .

hat am.................... di e Prufung zum aner kannt en
Fort bi | dungsabschl uss

Gepr ufter Beruf spddagoge/ Gepr ufte Beruf spddagogin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum aner kannten Fortbil dungsabschl uss Geprtfter
Ber uf spadagoge/ Geprufte Berufspadagogin vom 21. August 2009 (B&BI. | S. 2927) nmit

f ol genden Ergebnissen*) best anden

Punkt e Not e
l. Ker nprozesse der beruflichen L
Bi | dung
Lernprozesse und Lernbegleitung....................
Pl anungsprozesse L
Management prozesse L
I'l. Berufspadagogi sches Handeln L
in Bereichen der beruflichen
Bi | dung
Beruf sausbildung L
Weiterbildung L
Per sonal entwi cklung und - ... .. o oL
ber at ung
Fachgesprach L
I1l. Spezielle berufspadagogische L
Funkti onen
Projektarbeit L
Préasentati on und Fachgesprach ....................
(I'mFall des § 10: ,Der Prufungsteil nehner/Di e Prifungsteil nehmerin wurde
nach 8§ 10 imH nblick auf dieam....................

0 o VOI o abgel egt e Praf ung
0 o freigestellt."”)
Datum ....................

Unterschrift(en) ....................
(Si egel der zustandigen Stelle)

*) Den Bewertungen |iegt fol gender Punkteschlissel zugrunde: ....................



